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Самообследование проводилось в соответствии:

- с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- с Приказом М инистерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 
России) от 14 июня 2013 года № 462 г.Москва «Об утверждении Порядка проведении 
самообследования образовательной организацией»;

- с Приказом М БДОУ «Детский сад «Чишмэ» с.Масягутово Азнакаевского 
муниципального района РТ от 3 июня 2014 года №5 «О проведении самообследования 
МБДОУ «Детский сад «Чишмэ» с.Масягутово.

Цель и сроки проведения самообследования:

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения;

- подготовка отчета о результатах самообследования.

- 2 5 - 3 1  июля 2014г.

1. Общая характеристика ДОУ.

Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Полное наименование Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад «Чишмэ» с.Масягутово 
Азнакаевского муниципального района Республики 
Татарстан.

Ю ридический адрес 423321, Республика Татарстан, Азнакаевский район, 
с.Масягутово, ул.Багманова, дом 14.

Фактический адрес 423321, Республика Татарстан, Азнакаевский район, 
с.Масягутово, ул.Багманова, дом 14.

Год ввода в эксплуатацию 1990
Учредитель Исполнительный комитет Азнакаевского муниципального 

района РТ
На балансе учредителя с 2007 года.
Режим работы шестидневный, 12- часовое пребывание детей с 6.00 до 

18.00 часов, выходной-воскресенье.
Мощность ДОУ плановая -  15 детей, фактическая -  14
Комплектование групп количество групп -1
Порядок приема и 
отчисления воспитанников

в соответствии с «Административным регламентом 
постановки на учет и зачисления детей в образовательные 
учреждения, реализующую основную 
общеобразовательную программу дошкольного 
образования (детские сады)» в Азнакаевском 
муниципальном районе Республики Татарстан

Порядок комплектования по разновозрастному принципу



2. Информация о наличии правоустанавливающих документов.

Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Лицензия на право 
ведения образовательной  
деятельности

Имеется лицензия от 23 сентября 2011 года, 
регистрационный номер 2450, серия РТ № 000909, срок 
действия: бессрочно

Свидетельство о внесении 
записи в Единый 
государственный реестр 
юридических лиц

Имеется свидетельство от 18 декабря 2011 года, серия 16 № 
006333854, ОГРН 1021601571573;

Свидетельство о 
постановке на учет в 
налоговом органе

Имеется свидетельство от 14 сентября 2001 года, серия 16 
№ 006333909, ИНН/КПП 1643003793/164301001;

Устав Утвержден постановлением руководителя исполнительного 
комитета Азнакаевского муниципального района от 01 
июня 2011 года № 172.

Локальные акты, 
определенные уставом

1. Положение о лицензировании
2. Положение по оплате труда.
3. Положение о порядке комплектования воспитанниками
4. Договор с родителями.
5. Положение о должностном (внутрисадовом) контроле.
6. Положение о мониторинге качества образовательной 
деятельности в ДОУ
7. Положение об общем родительском собрании
8. Положение о родительском комитете
9. Положение об общем собрании трудового коллектива
10. Правила внутреннего распорядка воспитанников.
11. Кодекс этики и служебного(антикоррупционного) 
поведения работников.
12. Положение о критериях оценки эффективности 
деятельности педагогов.
13. Положение о комиссии по распределению выплат за 
качество выполняемых работ труда работников.
14. Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основной 
образовательной программе дошкольного 
образования, присмотра и ухода за детьми
15. Порядок разработки и утверждения рабочих учебных 
программ
16. Положение о планировании образовательного процесса.
17. Учебный план на 2013-14 учебный год.
18. Сетка занятий на 2013-14 учебный год.
19. Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО.
20. Положение об организации прогулок.
21. Положение о портфолио воспитателя.
22. Положение о порядке обработки и защите 
персональных данных работников.
23.Положение об официальном сайте в сети интернет
24. Положение о порядке подготовки и организации 
проведения самообследования ДОУ.
25.Положение о бракеражной комиссии.



26. Положение об организации питания
27. Положение об антикоррупционной политике.
28.Положение об организации работы по охране труда и 
обеспечению безопасности образовательного учреждения
29. Положение о комиссии по охране труда
30. Положение об антитеррористической деятельности
31. Положение о контрольной деятельности
32. Типовое положение о дошкольном образовательном 
учреждении

Свидетельство о 
государственной 
регистрации права 
оперативного управления 
муниципальным  
имуществом

Имеется свидетельство на здание детского сада от 14 июня 
2012 года серия 16-АК № 534731;

Свидетельство о 
государственной 
регистрации права 
безвозмездного 
пользования на земельный 
участок

Имеется свидетельство от 14 июня 2012 года серия 16-АК 
№ 534702;

Санитарно- 
эпидемиологическое 
заключение на 
образовательную  
деятельность

Имеется заключение от 19.11.2012 № 
16.19.01.000.М.000043.11.12.

Заключение о 
соответствии объекта 
защиты обязательным  
требованиям пожарной 
безопасности

Имеется заключение от 07 июня 2011 года № 68.

Договор о 
взаимоотношениях между 
ДОУ и учредителем
Вывод:
1. В ДОУ имеются все необходимые правоустанавливающие документы.
2. Перечень и содержание локальных актовДОУ соответствуют законодательству РФ.

3. Информация о документации ДОУ.

Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Основные федеральные, 
региональные и 
муниципальные 
нормативно-правовые 
акты, регламентирующие 
работу ДОУ

Федеральные:
1. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 г. № 273-ФЭ;
2. Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении 
федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013 г. № 
1155.
3. Конвенция о правах ребенка, принятой Генеральной 
Ассамблеей 20.11.1989 г.



4. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 
СанПиН 2.4.1.3049-13 “Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содернанию и организаеии 
ренима работы дошкольных образовательных 
организаций» (утв. Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. 
№ 26)
5. Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 1014 
г.Москва « Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам- 
образовательным программам дошкольного образования».
6.Семейный кодекс Российской Федерации № 223- ФЗ.от 
08.12.1995г
7. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации №124-ФЗ от 24.07.1998г.
8.Трудовой кодекс Российской Федерации по состоянию 
на 15.10.2013г.
9.Федеральный закон «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ,услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» № 44-ФЗ от 
05.04.2013г.
Региональные:
1. «Килэчэк” -  стратегия 2015 (Стратегия развития 
образования в Республике Татарстан на 2010-2015 гг.
2. Закон Республики Татарстан от 03.03.2012 г. № 16 “О 
государственных языках Республики Татарстан и других 
языках в Республике Татарстан”.
3 .Конституция РТ, от 06.11.1992г.
М униципальные:
4.Постановление руководителя исполкома Азнакаевского 
муниципального района”Об утверждении нормативов 
финансирования дошкольных образовательных 
учреждений Азнакаевского муниципального района” 
№ 303,от 20.12.2012г
5.Муниципальный контракт по закупке и поставке овощей 
субъектами малого предпринимательства для детских 
садов населенных пунктов Азнакаевского муниципального 
района на 2014 год №2013,39091 от 10.12.2013г.

Договоры ДОУ с 
родителями

Имеются договора на всех детей в количестве 15 штук.

Личные дела 
воспитанников

Заведено 14 личное дело на воспитанников.

Книга учета движения 
детей

Имеется книга движения воспитанников, прошито и 
прошнуровано 46 (сорок шесть) страниц.

Учет будущих 
воспитанников

В сайте «Электронный детский сад»

Программа развития ДОУ
Образовательные
программы

Основная образовательная программа МБДОУ «Детский 
сад «Чишмэ» с.Масягутово Азнакаевского 
муниципального района РТ, утвержден приказом



заведующего от 10.09.2012 г. № 2, рассмотрен на общем 
собрании трудового коллектива протокол № 2 от 
10.09.2012 г.

Учебный план ДОУ Имеется учебный план на 2013-2014 учебный год, 
рассмотрен на общем собрании трудового коллектива №1,
02.09.2013 г., утвержден приказом заведующего от
02.09.2013 г. №12/4

Годовой календарный 
учебный график

Имеется годовой календарный учебный график на 2013- 
2014 учебный год, рассмотрен на общем собрании 
трудового коллектива № 1,от 02.09.2013 г утвержден 
приказом заведующего от 02.09.2013 г. №12/4

Рабочие программы  
(планы воспитательно­
образовательной работы) 
педагогов ДОУ (их 
соответствие основной 
образовательной 
программе)

Рабочие календарные планы составлены в соответствии с 
перспективно- тематическими планами и основной 
образовательной программой.

Журнал учета кружковой 
работы, расписание 
занятий, режим дня

Ведется кружковая работа по пению «Карлыгачлар» в 
каждую среду в 15.20.
Имеется расписание занятий, режим дня.

Отчеты ДОУ Все формы отчетов заполнены и сданы в соответствующие 
органы. Копии хранятся в папке.

Справки по проверкам Запланированные административные тематические 
проверки с целью выявления исполнения годовых задач у 
воспитателя Ямалиевой И.Г., выполнены.
Имеется:
1. Справка от 15.01 2013 г. в отношении тематической 
проверки у Ямалиевой Н.Г. на тему «Внедрение УМК». 
Оперативный контроль с целью выполнения режимных 
моментов у воспитателя и подготовки к занятиям проведен 
несколько раз в течение учебного года и зафиксирован в 
журнале оперативного контроля.

Публичный доклад 
руководителя

Публичный доклад руководителя за 2013 финансовый год 
составлен .

Акты готовности ДОУ к 
новому 2013-2014 учебному 
году

Акт готовности к 2013-2014 учебному году имеется, 
составлен 19.08.2013 года.

Номенклатура дел ДОУ Номенклатура дел ДОУ имеется.
Документы, 
регламентирующие 
предоставление платных 
услуг, их соответствие 
установленным  
требованиям

Платные услуги не предоставляются

Журнал учета проверок 
должностными лицами 
органов государственного 
контроля.

Имеется журнал учета проверок юридического лица, прово 
димых органами государственного контроля (надзора), 
органами муниципального контроля.

Вывод: Имеется вся необходимая документация, регламентирующая работу ДОУ.



4. Информация о документации ДОУ, касающейся трудовых отношений.

Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Книга учета личного 
состава, движения 
трудовых книжек и 
вкладышей к ним

Имеется книга учета личного состава, журнал движения 
трудовых книжек

Трудовые книжки 
работников

У всех работников имеются трудовые книжки (5 шт)

Личные дела работников На всех (5шт)
Приказы по личному 
составу

Имеется книга приказов № 2 по личному составу, начато 
01 сентября 2011 г,(прошнуровано, пронумеровано 80 
страниц)

Книга регистрации 
приказов по личному 
составу
Трудовые договоры с 
работниками и 
дополнительные 
соглашения к трудовым  
договорам

Имеются

Коллективный договор (в 
т.ч. приложения к 
коллективному договору)

Имеется (с 6 приложением), зарегистрированный в ГБУ 
ЦЗН г.Азнакаево за № 21,от 14.04.2014г

Правила внутреннего 
трудового распорядка

Имеется, утвержденный приказом №5от 3.06.2014г 
Протокол № 5,от 3.06.2014г

Ш татное расписание ДОУ Штат работников соответствует установленным 
требованиям, структура и штатная численность в 
соответствии с Уставом

Должностные инструкции 
работников

Имеются

Журналы проведения 
инструктажа

Имеется журнал регистрации вводного инструктажа , 
журнал инструктажа на рабочем месте.

Вывод: Имеется вся необходимая документация касающейся трудовых отношений



5. Характеристика системы управления

Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Сложившаяся в ДОУ 
система управления

Осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации с учетом особенностей, 
установленных Федеральным Законом «Об образовании в 
Российской Федерации» на основе сочетания принципов 
единоличия и коллегиальности.

Перечень структурных 
подразделений ДОУ, оценка 
соответствия имеющейся 
структуры установленным 
законодательством об 
образовании компетенциям 
0 0 ,  а также уставным 
целям, задачам, функциям
ДОУ.

Не имеются

Органы управления Единоличное управление осуществляет заведующий 
детским садом.
Коллегиальное управление осуществляется через общее 
родительское собрание , общее собрание трудового 
коллектива, профсоюза работников.

Распределение 
административных 
обязанностей в 
педагогическом коллективе

Заведующий МБДОУ Тазиева Я.Г . является 
председателем общего собрания трудового коллектива.

Режим управления ДОУ Режим развития в ДОУ осуществляется в системе работы 
с кадрами, управления педагогическим процессом, 
повышении квалификации педагогов, их непрерывного 
образования, а так же педагогического сотрудничества с 
родителями.
Опережающий режим управления осуществляется в 

выявлении факторов, мешающих достижению 
поставленных целей, и реагировании на них до того, как их 
действие приведет к негативным последствиям. 
Проектный режим управления в ДОУ является 

инновационным режимом функционирования. Проектное 
управление опирается на методы разработки и внедрения 
новых управленческих проектов.

Содержание протоколов 
органов самоуправления 
ДОУ, административно­
групповых совещаний при 
заведующем ДОУ

За 2013-2014 учебный год имеются:
1. 3 протокола общего родительского собрания
2. 5 протоколов общего собрания трудового коллектива 
Содержание протоколов соответствует требованиям.

Основные формы 
координации деятельности 
аппарата управления ДОУ

Деятельность аппарата управления ДОУ координируется 
Учредителем. Уполномоченным органом Учредителя 
является Отдел образования исполнительного комитета 
Азнакаевского муниципального района.

Планирование и анализ 
учебно-воспитательной 
работы

Планирование учебно-воспитательной работы 
осуществляется в соответствии с календарным учебным 
графиком, учебным планом, сеткой непосредственно



образовательной деятельности в сочетании с режимными 
моментами. При планировании соблюдены три главных 
условия:
- объективная оценка уровня работы ДОУ;
- четкое представление тех результатов, уровня работы, 
который к концу планируемого периода должен быть 
достигнут;
- выбор оптимальных путей, средств, методов, которые 
помогут добиться поставленных целей повышения 
качества воспитательно-образовательной работы в детском 
саду.
Задачи работы ДОУ определены исходя из анализа работы 
за прошлый учебный год.

Состояние педагогического 
анализа

Составлен педагогический анализ за 2013-2014 учебный 
год. Выявлены проблемы, определены пути их решения.

Приоритеты развития 
системы управления ДОУ

Предвидение организационно-педагогических и 
социально-экономических условий на длительные сроки и 
на год.

Полнота и качество приказов 
руководителя ДОУ по 
основной деятельности, по 
личному составу

Соответствуют требованиям.

Порядок разработки и 
принятия локальных 
нормативных актов, 
касающихся прав и 
интересов участников 
образовательных отношений

При разработке и принятии учитывается мнение советов 
родителей, представительных органов работников 
(профсоюза). Локальные акты согласованы с 
председателем профкома или приняты общим собранием .

Система контроля со 
стороны руководства ДОУ

Внутрисадовский контроль осуществляется в 
соответствии с Положением об административном 
контроле. Применяются такие виды контроля как 
тематический, персональный, повторный. По 
результатам контроля оформляются аналитические 
материалы, принимаются управленческие решения. 
Систематически на контроле администрации находятся 
вопросы выполнения образовательных программ, качество 
подготовки воспитанников к школе, организация питания, 
подготовка к учебному году.
В 2013-204 году осуществлены:
1. 2 административные тематические проверки;
2. 4 внеплановых обзорных наблюдения.

Система взаимодействия с 
организациями-партнерами

ДОУ взаимодействует с Управлением образования, с ИМЦ 
г.Азнакаево, НОШ с.Масягутово, сельским клубом, с 
органами местного самоуправления.

Инновационные методы и 
технологии управления

Руководитель ДОУ:
- использует современные технологии управления, 
прогностический (опережающий) тип управления;
- активно внедряет принципы маркетинга;
- регулярно оценивает эффективность своей 
управленческой деятельности.

Использование современных 
информационно-

ДОУ формирует открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию о



коммуникативных 
технологий в управлении
ДОУ

своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким 
ресурсам посредством размещения их в информационно­
телекоммуникационных сетях, в том числе на 
официальном сайте образовательной организации 
«Электронное образование» в сети «Интернет»

Эффективность влияния 
системы управления на 
повышение качества 
образования

Деятельность руководителя направлена на 
совершенствование педагогического процесса. 
Эффективная технология управления этими процессами 
привело к активному совершенствованию конкретного 
профессионального умения педагога Ямалиевой Н,Г
1. - сохранение физического и психического развития 
детей в адаптационный период;
2. -  налаживание контактов с родителями, использование 
современных технических средств обучения;
3. -  планирование перспективных тематических и 
календарных планов.

Обеспечение координации 
деятельности 
педагогической, 
медицинской,социальных 
служб ДОУ

Психолого-педагогическая, медицинская и социальная 
помощь оказывается детям на основании заявления или 
согласия в письменной форме их родителей (законных 
представителей). Таких служб в детском саду не имеется.

Наличие, качество и оценка 
полноты реализации плана 
работы с неблагополучными 
семьями

Неблагополучных семей не имеется.

Социальный паспорт ДОУ, в 
т.ч. количество 
воспитанников и социально 
незащищенных семей

Общее количество родителей- 12 семей 
Количество детей -14, Полных семей-10, 
Неполных семей - 2

Организация
информирования родителей 
(законных представителей) 
воспитанников о правах и 
обязанностях 
воспитанников, о правах, 
обязанностях и 
ответственности родителей 
(законных представителей) в 
сфере образования

Организовано ознакомление родителей со статьей 44 
«Закона об образовании в РФ» на общем родительском 
собрании. Протокол собрания от 24.09.2013 г№  1.

Наличие, качество и 
реализация планов работы и 
протоколов родительского 
комитета;
общих и групповых 
родительских собраний, 
родительского всеобуча

Имеются протоколы общего родительского собрания , в 
которых рассмотрены вопросы по воспитанию и развитию 
детей.

Обеспечение доступности 
для родителей локальных 
нормативных актов и иных 
нормативных документов

1.Родители знакомятся при приеме детей в детский сад, 
расписываются в заявлении об ознакомлении.
2. Знакомятся на официальном сайте образовательной 
организации в системе «Электронное образование» в сети 
«Интернет».

Содержание и организация Соответствует ст.29 ФЗ «Об образовании в Российской



работы сайта ДОУ Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ
Организация работы по 
предоставлению льгот 
(наличие нормативной базы, 
количество льготников, 
соблюдение 
законодательных норм

1. Все родители ознакомлены с нормативной базой по 
предоставлению льгот на общем родительском собрании 
(Протокол от 31.10.2013 г. № 2).
2. Были вывешаны объявления на родительских уголках.
3. Выставлено объявление на официальном сайте ДОУ. 
Количество льготников:
Многодетные семьи 50% - 4 чел.;

100% льгота- 2 ;
Компенсации части родительской платы получают: 
на первого ребенка 20% - 7 чел., 
на второго ребенка 50 % - Зчел., 
на третьего ребенка 70 % - 4 чел.
Дополнительную компенсацию в зависимости от дохода 
получают - 2 человек.

6. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 
6.1. Анализ и оценка программ._______________________________
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Образовательные
программы

Детский сад работает по Примерной основной 
общеобразовательной программе “От рождения до школы” 
под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,
М.А.Васильевой, Москва, “Мозаика-Синтез”, 2012; 
Основная образовательная программа ДОУ разработана на 
основе этой программы.

Характеристика, структура 
образовательных программ

Программа разработана в соответствии с Приказом МО иН 
РФ от 23 ноября 2009 г. №655 «Об утверждении и 
введении в действие федеральных государственных 
требований к структуре основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования».
Программа состоит из разделов “Организация жизни и 
воспитания детей”, “Содержание психолого­
педагогической работы”, “Система мониторинга 
достижения детьми планируемых результатов освоения 
Программы”, “Взаимодействие детского сада с семьей”, 
“Коррекционная работа”.

Аналитическое обоснование 
программ, основные 
концептуальные подходы и 
приоритеты, цели и задачи; 
принципы построения 
образовательного процесса; 
прогнозируемый 
педагогический результат; 
анализ реализации 
образовательных программ

Программа соответствует принципу: развивающего 
образования; научной обоснованности и практический 
применимости; полноты, необходимости и достаточности; 
единству воспитательных, развивающих о обучающих 
целей и задач; интеграции образовательных областей; 
комплексно-тематическому построения образовательного 
процесса; решения задач в совместной деятельности 
взрослого и детей; построения образовательного процесса 
на адекватных возрасту формах работы с детьми.
Цель программы: создание благоприятных условий для 
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 
формирование основ базовой культуры личности, 
всесторонне развитие психических и физических качеств в 
соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями, подготовка к жизни в современном



обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 
жизнедеятельности дошкольника.
Цели реализуются в процессе разнообразных видов 
детской деятельности: игровой, коммуникативной, 
трудовой, познавательно-исследовательской, 
продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

Рабочие программы по 
учебным предметам, курсам, 
дисциплинам, модулям; 
полнота реализации рабочих 
программ, их соответствие 
федеральным 
государственным 
требованиям ( требованиям 
федерального
государственного стандарта 
-  ФГОС)

Часть программы, формируемой участниками 
образовательной программы основана на Региональной 
программе дошкольного образования. Тебэкнец 
мэктэпкэчэ белем биру программасы /Р.К.Ш аехова-Казань, 
РИЦ, 2012;
Программа «Изучаем русский язык»/С.М.Гафарова, 
Г.З.Гарафиева-Казань, Школа РИЦ, 2013 предназначена 
для обучения татароязычных детей русскому языку.

Механизмы определения 
списка учебников, пособий, 
материалов в соответствии с 
утвержденными 
федеральными перечнями 
учебников,
рекомендованных или 
допущенных к 
использованию в 
образовательном процессе

В ДОУ используется перечень учебников и пособий 
(УМК), утвержденный в соответствии с методическими 
рекомендациями по организации обучения детей 
татарскому и русскому языкам в ДОУ МО и Н РТ:
«Туган телдэ сейлэшэбез” .Методик кулланма.2-3 яшь. 
/Хззрэтова Ф.В.,Ш эрэфетдинова З.Г.,Хэбибуллина И .Д .- 
Казан, ТНК, 2012;
“Туган телдэ сейлэшэбез” . Методик кулланма.3-4 яшь. 
/Ф.В.Хэзрэтова, З.Г.Ш эрэфетдинова, Ю К.Хэбибуллина.- 
Казан,Фолиант,2013;
“Туган телдэ сейлэшэбез” . Методик кулланма.4-5 яшь. 
/Ф.В.Хэзрэтова, З.Г.Ш эрэфетдинова, И.Д.Хэбибуллина.- 
Казан,Фолиант,2013;
“Туган телдэ сейлэшэбез”.Методик кулланма.5-7 яшь. 
/Зарипова З.М., Л.Н.Вэжиева h.б.-Казан, Фолиант,2012; 
“Татарча сейлэшэбез”. Методик кулланмалар: 4-5,5-6 яшь 
/3.М.Зарипова, Р.Г.Кидрэчева, Р.С.Исаева h.б.-Казан, 
Хэтер, 2011,2012; 6-7 яшь. Казан, ТКН, 2012;
“Изучаем русский язык”.Методическое пособие/Гафарова 
С.М., Г.З.Гарафиева-Казань,Хэтер, 2011;

' “Балачак аланы”.Балалар бакчасы тэрбиячелэре Ьэм эти- 
энилэр ечен хрестоматия./Тезеде К.В.Закирова-Казан, 
Ш кола РИЦ,2011;

6.2. Анализ и оценка воспитательной работы.
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Характеристика 
демографической и 
социально-экономической 
тенденции развития 
территории

Демографическая ситуация на селе с каждым годом 
улучшается. Детей, имеющих возможность посещать 
детский сад, прибавляется.

Качественный, социальный Социальный состав родителей:



состав родителей, 
характеристика семей

Работают в сельхозпредприятии: 0 
Работают на производстве: 0 
Работают в бюджетных организациях: 7 
Работают в частных предприятиях: 6 
Неработающих -  1

Мероприятия, направленные 
на повышение 
эффективности 
воспитательного процесса, 
проводимые ДОУ совместно 
с учреждениями культуры

Совместно с сельским клубом провели «День пожилых 
людей», «Новый год», «День победы», «Малый Сабантуй», 
«Навруз».

Развивающая среда в Д О У : 
наличие игровых уголков и 
уголков природы в 
соответствии с 
требованиями программы 
воспитания

В группах имеются игровые уголки для игр в «Семья», 
«Больница», «Магазин», «Парикмахерская». «Библиотека" 
В уголках природы выращиваются комнатные растения 
разного семейства, дети обучаются уходу за растениями.

Обеспеченность игрушками, 
дидактическим материалом; 
соответствие требованиям к 
оснащению и оборудованию 
кабинетов

На обеспечение игрушками и дидактических материалов 
финансовых средств не выделено.

Наличие специализированно 
оборудованных помещений

Имеется:
музыкально-физкультурный зал; 
уголок по изучению ПДД; 
методический кабинет; 
экологический кабинет ;

Наличие и соответствие 
требованиям СанПиН 
спортивного зала, 
спортивной площадки, 
групповых участков: 
цветника, зеленых 
насаждений; состояние 
групповых площадок, 
веранд,теневых навесов и 
игрового оборудования

Отдельный спортивный зал не имеется. Физкультурные 
занятия проводятся в музыкальном зале. Имеется уголок 
для физкультурного оборудования. На участке имеется, 
лестница, баскетбольная и волейбольная площадка. 
Имеются цветники, зеленые насаждения, веранды. Игровое 
оборудование систематически пополняется.

Результативность системы 
воспитательной работы

Система воспитательной работы имеет положительный 
результат.

6.3. Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений о 
деятельности ДОУ._________ _________________________________________________________
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Анализ запросов 
потребителей 
образовательных услуг, 
пожеланий родителей 
(законных представителей) 
воспитанников, других 
заинтересованных лиц

Имеется запрос родителей по оказанию логопедической 
помощи детям, имеющим дефекты речи. Но детский сад не 
имеет такой возможности, т.к. не имеет в штате логопеда. 
Предложено родителям посещать платные кружки в ДОУ 
г. Азнакаево.

Анализ используемых Мнение участников образовательных отношений изучается



методов для сбора 
информации о мнениях 
участников образовательных 
отношений, периодичность 
использования таких 
методов

через опросы родителей: 
анкетирование 1 раз в год; 
вопросы-ответы на родительских собраниях; 
личный прием родителей у заведующей.

Применение для получения 
обратной связи разных 
форм; анализ полученных 
сведений о качестве 
подготовки и уровне 
развития воспитанников, 
условиях обучения и т.д.

Анализ полученных сведений о качестве подготовки и 
уровне развития воспитанников показывает, что качество 
подготовки и уровень соответствует федеральным 
государственным требованиям;
По полученным сведениям из школы известно, что 
подготовка детей к обучению в школе тоже соответствует 
требованиям.

Меры, по которым были 
предприняты по результатам 
опросов участников 
образовательных отношений 
и оценка эффективности 
подобных мер

По результатам опросов участников образовательных 
отношений (в частности, родителей), детский сад 
предпринимает меры по вопросам материального 
обеспечения условий обучения.

6.4. Анализ и оценка качества подготовки воспитанников.
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Число воспитанников, для 
которых учебный план 
является слишком сложным 
полностью или частично

1

Формы проведения 
промежуточной и итоговой 
оценки уровня развития 
воспитанников

Диагностические карты, наблюдения

Соответствие содержания, 
уровня и качества 
подготовки выпускников 
ФГТ (требованиям ФГОС)

Соответствуют требованиям ФГТ (ФГОС)

Достижения воспитанников 
по сравнению с их 
первоначальным уровнем

Достижения по итоговой диагностики идет к улучшению.

Нналичие выбывших 
воспитанников без 
продолжения общего 
образования

Не имеются

Наличие воспитанников, 
оставленных на повторное 
обучение

Не имеются

Результаты мониторинга 
промежуточной и итоговой 
оценки уровня развития 
воспитанников

70% - 90% (сравнительная справка от 24.05.2014г)

7.0ценка организации учебного процесса.
Критерии Результаты проведенного самообследования



самообследования
Учебный план учреждения, 
его структура, 
характеристика; механизмы 
составления учебного плана; 
выполнение

Составлен и утвержден приказом № 12/4 от 02.09.2013 г. 
Структура состоит из видов занятий, количества НОД в 
неделю по всем возрастным группам детей с указанием 
длительности одного занятия. Учебный план составлен в 
соответствии с требованиями СанПиН и выполняется в 
соответствии с требованиями.

Анализ нагрузки 
воспитанников

Нагрузка воспитанников соблюдается в соответствии с 
требованиями СанПиН.

Годовой календарный 
учебный график учреждения

Составлен и утвержден приказом № 12/4 от 02.09.2013 г. 
В нем предусмотрены время для учебного процесса и 
каникулярный период.

Расписание НОД Соответствует Основной общеобразовательной 
Программе и Методическим рекомендациям МО и Н РТ по 
организации обучения детей татарскому и русскому 
языкам в ДОУ

Анализ причин движения 
контингента воспитанников

В 2013-14 учебном году: 
принято детей - 6; 

отчислены -  1 детей.
Причина отчисления:
По семейным обстоятельствам; 
выпуск в школу -  2;

Анализ форм работы с 
воспитанниками, имеющими 
особые образовательные 
потребности

В ДОУ не создан механизм и реальные условия для 
реализации целей и задач индивидуализации и 
дифференциации содержания, методов, форм 
воспитательно - образовательной работы с детьми, 
имеющими особые образовательные потребности.

Соблюдение принципа 
преемственности обучения, 
сведения о наполняемости 
групп

Группы укомплектованы по разновозрастному принципу , 
Дети в группе от 1.5 до 7лет - 14детей 
Преемственность обучения соблюдается.

Организация углубленного 
изучения предметов в ДОУ

Углубленное изучение не ведется, т.к. нет специалистов.

Деятельность по 
формированию 
положительной мотивации 
обучения, развитию 
познавательной активности 
и интересов воспитанников

В целях положительной мотивации обучения, занятия с 
детьми ведутся в игровой форме, в режимных моментах, 
прогулках, во время экскурсий. Используются 
современные методы: ИКТ-технологии.

8.Оценка качества кадрового обеспечения.
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Профессиональный уровень 
кадров

Количество педработников:
- имеющих высшее образование -  1;
- имеющих среднее специальное -  1;

Категорийный уровень:
- с высшей квалификационной категорией- 0;
- с первой квалификационной категорией -  2; 
Стале работы:

- до 5 лет -  0;



- до 10 лет -  0;
- до 15 лет -  0;
- свыше 15 лет -  2;
Возраст:
- от 50 до 55 лет -  2;
- старше 55 лет -  0;
Курсы повышения квалификации: 
2012 год -  1 ;

Количество педкадров - обучающихся в вузах -  0;
- имеющих ученую степень - 0;
- имеющих ученое звание -  0;
- государственные и отраслевые награды -  0;

Доля педагогических 
работников, работающих на 
штатной основе

100%

Доля педагогических 
работников, имеющих 
базовое образование, 
соответствующее 
специальности «Дошкольное 
воспитание»

100%

Движение кадров за 
последние 5 лет

Уволились -  1; 
приняты -  1;

Возрастной состав 
педработников

От 20 до 25 -  0; 
от 30 до 35 лет -  0; 
от 45 до 50 лет -  0; 
от 50 до 55лет -  2;

Работа с молодыми 
специалистами

Молодых специалистов не имеется

Творческие достижения 
педагогов

Ямалиева Н.Г -  участник муниципального этапа конкурса 
«Воспитатель года- 2014»; «Зеленый огонек» -3 место; 
«Что ни травинка,то- картинка» -2 место.

Система работы по 
повышению квалификации 
переподготовке педкадров и 
ее результативность
Формы повышения 
профессионального 
мастерства

Участие на семинарах-практикумах, на мастер- классах; 
показ открытых занятий.

Укомплектованность ДОУ 
кадрами

100%

Средняя нагрузка на одного 
педагогического работника

1,5 ставка

Потребность в кадрах Вакансий нет
Порядок установления 
заработной платы 
работников ДОУ

Воспитатели: 
- оклад

Состояние документации по 
аттестации педкадров

Нормативные документы, копии документов о присвоении
категории имеются;
записи в трудовые книжки внесены.



9.Оценка качества учебно-методического обеспечения.
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Система методической 
работы ДОУ

Методическая работа - это целостная, основанная на 
достижениях науки, передового опыта и анализе 
затруднений педагогов, система мероприятий, 
направленная на повышение мастерства каждого педагога, 
на обобщение и развитие творческого потенциала 
коллектива, на достижение оптимальных результатов 
образования, воспитания и развития детей.

Соответствие содержания 
методической работы 
задачам, стоящим перед 
ДОУ, в т.ч. образовательной 
программе

В ходе методической работы в Д О У :
- изучается, анализируется состояние дел в ДОУ с учетом 
нового «социального заказа»;

- выбираются цели и конкретные задачи деятельности;
- планируется содержание, формы и методы, пути и 

средства достижения целей;
- стимулируются, оказывается практическая помощь 

воспитателям на основании результатов диагностики;
- выявляются проблемные педагоги;
- подводятся итоги каждого этапа методической работы и 

определяются новые задачи;
- собирается и обрабатывается полученная информация;
- корректируется образовательно-воспитательный 

процесс в ходе различных методических занятий с 
воспитателями;

- поощряются творческие работники, создается 
атмосфера сотрудничества, взаимопонимания и 
взаимопомощи.

Наличие методического 
совета и документов, 
регламентирующих его 
деятельность (положение, 
перспективные и годовые 
планы работы, анализ их 
выполнения)

В ДОУ ведется методическая работа, методическую 
работу осуществляет заведующий детским садом. Имеются 
перспективные и годовые планы работы.

Формы организации 
методической работы

Осуществляются традиционные организационные формы 
работы, практикум, консультирование.

Содержание 
экспериментальной и 
инновационной 
деятельности ( протоколы 
заседаний, решения 
экспертного совета), 
документация, связанная с 
этим направлением работы

Экспериментальная работа не проводилась

Влияние осуществляемой 
методической работы на 
качество образования, рост 
методического мастерства 
педработников

Осуществляемая в ДОУ методическая работа направлена 
на:
- обучение и развитие педагогического кадра, управление 
повышением ее квалификации;
- выявление, изучение, обобщение и распространение 
передового педагогического опыта педагога МБДОУ;
- координацию деятельности МБДОУ и семьи в



обеспечении всестороннего непрерывного развития 
воспитанников;
- координацию деятельности МБДОУ с учреждениями 
окружающего социума для реализации задач развития 
воспитанников и МБДОУ в целом;
- анализ качества работы с целью создания условий для 
обеспечения позитивных изменений в развитии личности 
воспитанников через повышение профессиональной 
компетентности педагогов.

Работа по обобщению и 
распространению 
передового опыта

В 2013-14 учебном году изучался опыт работы воспитателя 
по обучению детей Правилам дорожного движения путем 
открытого просмотра занятия в группе по программе 
дополнительного образования «М эктэпкэчэ яшьтэге 
балаларны юлларда узлэрен хэвефсез тотарга ейрэту».

Наличие в ДОУ публикаций 
методического характера, 
материалов с обобщением 
опыта работы лучших 
педагогических работников 
(указать конкретно)

В ДОУ имеются материалы с обобщением опыта работы: 
по обучению детей Правилам дорожного движения, 

по экологическому и музыкальному воспитанию детей , 
по организации работы с родителями -  заведующей 
Тазиевой Я.Г.

Количество педагогических 
работников ДОУ, 
разработавших авторские 
программы, утвержденные 
на федеральном и 
региональном уровнях

0

10. Оценка качества учебно-методического обеспечения.
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Обеспеченность учебной, 
учебно-методической и 
художественной 
литературой

ДОУ обеспечено необходимой литературой.

Наличие в ДОУ библиотеки 
(нормативные документы, 
регламентирующие ее 
деятельность)

Существует библиотека, учет книг ведется в журнале учета 
книг.

Общее количество единиц 
хранения фонда библиотеки

205 единиц

Объем фонда учебной, 
учебно-методической, 
художественной литературы 
в библиотеке, пополнение и 
обновление фонда

Пополнен и обновлен методической литературой по 
обучению детей двум государственным языкам.

Обеспечено ли ДОУ 
современной 
информационной базой

- локальная сеть - нет
- выход в интернет - нет
- электронная почта - есть
- электронный каталог -  нет
- медиатека - нет
- электронные учебники -  нет



Рациональность 
использования книжного 
фонда

Используется рационально.

Востребованность 
библиотечного фонда и 
информационной базы

30-40 %

Наличие сайта ДОУ 
(соответствие 
установленным 
требованиям, порядок 
работы с сайтом), 
количественные 
характеристики 
посещаемости, форум

Имеется сайт ДОУ, соответствует установленным 
требованиям

Обеспечение открытости и 
доступности информации о 
деятельности ДОУ для 
заинтересованных лиц 
(наличие информации в 
СМИ, на сайте ДОУ, 
информационные стенды, 
уголки, выставки, 
презентации)

Имеются информация на сайте ДОУ, в информационных 
уголках для родителей, устраиваются выставки, 
презентации.

11. Оценка качества материально-технической базы.
11.1. Состояние и использование материально-технической базы:
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Уровень социально­
технической комфортности 
образовательной среды

средний

Соответствие
лицензионному нормативу 
по площади на одного 
обучающегося

соответствует

Площади помещений, 
используемых для нужд 
образовательного 
учреждения(их 
характеристика)

321кв.м.
Состояние соответствует нормативам.

Сведения о наличии зданий 
и помещений для 
организации 
образовательной 
деятельности (состояние и 
назначение зданий и 
помещений, их площадь)

Игровая комната 48.7 кв.м.; 
Экологический кабинет 16.4; 
Методический кабинет 13.84; 
Музыкально-физкультурный зал-52.2; 
состояние удовлетворительное

Сведения о количестве и 
структуре технических 
средств обучения

ноутбук- 1, проектор-1, экран- 1;

Сведения об обеспеченности 
мебелью, инвентарем,

Обеспечено по мере финансирования



посудой
Данные о проведении 
ремонтных работ в ДОУ 
(сколько запланировано и 
освоено бюджетных средств)

На текущий ремонт( краски) освоено 5775,50 рублей.

Сведения об основных 
позитивных и негативных 
характеристиках в 
материально-техническом 
оснащении образовательного 
процесса

Негативное: в плохом состоянии находится кровля 
детского сада

Меры по обеспечению 
развития материально 
технической базы
Мероприятия по улучшению 
условий труда и быта 
педагогов

11.2. Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористнческой  
безопасности:
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Наличие Имеется автоматическая пожарная сигнализация; 
средства пожаротушения: огнетушители, песок, инвентарь 
договор на обслуживание АПС с ООО «Центром 
безопасности»

Акты о состоянии пожарной 
безопасности

Имеется Декларация пожарной безопасности от 07.04.2010 
г. № 92202828-00047-0095 с изменениями от 18.09.2013 г. 
Имеется акт плановой проверки от 26.09.2013 г. № 209

Проведение учебно­
тренировочных мероприятий 
по вопросам безопасности

Противопожарные тренировки проводятся в соответствии 
с годовым планом-графиком 2 раза в год.

11.3. Состояние территории ДОУ
Критерии самообследования Результаты проведенного самообследования
Состояние ограждения Удовлетворительное
Освещение участка Удовлетворительное
Наличие и состояние 
необходимых знаков дорожного 
движения при подъезде к ДОУ

Имеется

Оборудование хозяйственной 
площадки, состояние 
мусоросборника

Для сбора мусора имеется железный бачок с крышкой, 
по мере наполнения на 2/3 части, мусор вывозится 
личным транспортом сторожа Ямалиева С.К.

12. Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны здоровья 
воспитанников.
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Наличие лицензированного 
медицинского кабинета, 
соответствие его СанПиН

Не имеется

Договор с территориальным Имеется



лечебно-профилактическим 
учреждением о порядке 
медицинского обслуживания 
воспитанников и 
сотрудников
Регулярность прохождения 
сотрудниками ДОУ 
медицинских осмотров

Проходят по графику

Выполнение норматива 
наполняемости

Наполняемость превышает норматив

Анализ заболеваемости 
воспитанников

Заболеваемость в 2014 году -  2.3 дня

Сведения о случаях 
травматизма, пищевых 
отравлений среди 
воспитанников

Случаев не было.

Выполнение предписаний 
надзорных органов

Плановая выездная проверка ОНД по Азнакаевскому 
району РТ /УНД ГУ МЧС по РТ № 37 от 29.08.2013, № 
210 от 29.08.2013(нарушений нет), плановая выездная 
проверка управление Россельхознадзора по РТ, приказ № 
2641 от 16.09.201 Зг, претензии проверки выполнены, 
постановление ТОУ Роспотребнадзора по РТ в 
Азнакаевском районе и г.Азнакаево № 109 от 07 апреля 
2014 года о невыполнении натуральных норм питания для 
детей: за январь 2014 г. В следующих месяцах нормы 
выполнены.

Соблюдение санитарно- 
гигиенического режима

Состояние помещений:
Режим проветривания: соблюдается 
Температурный режим: соблюдается 
Водоснабжение: централизованное, родниковое.

Защита воспитанников от 
перегрузок, работа по 
созданию условий для 
сохранения и укрепления 
здоровья воспитанников

Осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 
2.4.1.3049-13

Сбалансированность 
расписания с точки зрения 
соблюдения санитарных 
норм и представленных в 
нем занятий, 
обеспечивающих смену 
характера деятельности 
воспитанников

Соблюдается

Соотношение учебной 
нагрузки программ 
дополнительного 
образования

Дополнительное образование дается по направлению 
«Изучение ПДД»

Использование 
здоровьесберегающих 
технологий, отслеживание 
их эффективности (показать 
результативность, в т.ч.

В ДОУ проводится утренняя гимнастика, физкультурные 
занятия, спортивные праздники и досуги, прогулки на 
свежем воздухе, закаливание.
В результате работы снизилась заболеваемость в 
сравнении с районными и республиканскими



динамику состояния 
здоровья

показателями.
Пропущено по болезни одним ребенком -  2.3;

Динамика распределения 
воспитанников по группам 
здоровья

1 группа здоровья - 0
2 группа здоровья -13
3 группа здоровья -1

Понимание и соблюдение 
воспитанниками здорового 
образа жизни (наличие 
мероприятий, программ, 
обеспечивающих 
формирование у 
воспитанников навыков 
здорового образа жизни, 
работа по гигиеническому 
воспитанию)

Дети обучаются во время занятий и режимных моментов 
здоровому образу жизни, гигиеническим процедурам

Объекты физической 
культуры

Имеется музыкально-физкультурный зал, спортивная 
площадка на участке

Мероприятия по 
предупреждению нервно­
эмоциональных и 
физических перегрузок у 
воспитанников

Соблюдаются нормативы, проводятся физкульминутки во 
время занятий. Чередуются подвижная и малопдвижная 
деятельность

13. Качество организации питания
Критерии
самообследования

Результаты проведенного самообследования

Наличие собственной 
столовой

Имеется кухня для приготовления блюд. Дети питаются в 
групповых помещениях

Работа администрации по 
контролю за качеством 
приготовления пищи

Проводится каждодневный контроль за качеством 
приготовления пищи.

Договоры с различными 
организациями о порядке 
обеспечения питанием 
воспитанников и 
сотрудников(с кем, на какой 
срок,реквизиты 
правомочных документов)

Имеются договоры на поставку продуктов питания.

Качество питания:
калорийность,
сбалансированность
(соотношение
белков/жиров/углеводов),
соблюдение норм питания

Калорийность рассчитана. Соотношение 
белков/жиров/углеводов соблюдается. Нормы питания 
соблюдаются.

Разнообразие ассортимента 
продуктов

Ассортимент продуктов соответствует СанПиН у.

Витаминизация, объем 
порций, наличие 
контрольного блюда: 
хранение проб (48 часовое)

Контрольные пробы блюд оставляются на хранение

Объем порций Объем порций соблюдаются
Использование В пищу используется иодированная соль



иодированной соли
Соблюдение питьевого 
режима

Питьевой режим соблюдается. В групповых помещениях 
всегда на доступном для детей месте стоит посуда с 
кипяченой водой

Наличие необходимой 
документации: 
приказы по организации 
питания

Имеется

наличие графика получения 
питания

Имеется

накопительная ведомость Накопительные ведомости составляются ка каждый месяц 
и сдаются в материальную бухгалтерию.

Журналы бракеража сырой и 
готовой продукции

Имеется

12-ти дневное меню Имеется
Картотека блюд Имеется
Таблицы:
запрещенных продуктов, 
норм питания

Имеется

Список воспитанников, 
имеющих пищевую 
аллергию

Имеется

Создание условий 
соблюдения правил техники 
безопасности на пищеблоке

Условия созданы кроме вынужденной вентиляции

Выполнение предписаний 
надзорных органов

Выполняются по мере финансирования

15. Анализ показателей деятельности ДОУ, подлежащего самообследованню, 
устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим  
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, 
получающего дошкольное образование
Показатели Расчет показателей
1.1.2. Охват детей 
дошкольными 
образовательными 
организациями

52 %

1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня 
заработной платы педагогических работников
Показатели Расчет показателей
1.3.1. Численность 
воспитанников организаций 
дошкольного образования в 
расчете на 1 педагогического



работника <*>

1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных 
образовательных организаций_____________________________________________
Показатели Расчет показателей
1.4.1. Площадь помещений, 
используемых 
непосредственно для нужд 
дошкольных 
образовательных 
организаций, в расчете на 
одного воспитанника

321.8 : 14 = 22.98

1.4.2. Имеет ли ДОУ 
водоснабжение, центральное 
отопление, канализацию

да

1.4.5. Число персональных 
компьютеров, доступных 
для использования детьми, в 
расчете на 100 
воспитанников дошкольных 
образовательных 
организаций

0

1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
Показатели Расчет показателей
1.6.1. Пропущено дней по 
болезни одним ребенком в 
дошкольной 
образовательной 
организации в год

2.3


